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VIKI JANOUSKOVA
.Nefixujme sa, ale
neustéle, v kaZdom
okamihu, vyberajme tua
najvhodnejSiu

z prichadzajtcich

y moZnosti.“

JAKUB BRANICKY
,Mam viacero

vzorov. Myslim si, Ze 7
kazdy &lovek méa SVO_] {11
vzor.* J)

PAVOL PLEVCIK
.Ja si myslim, Ze
vela veci v Zivote
prichadza nédhodou.

IVAN VALACH
,Vizie maju byt
odvaZne. Keby sme
nezlyhéavali, o om to
tu je?“




: Gladwella na toy, aby ste sa v nieGom stali profesionalom,
potrebujete 10 000 hodin |cviku. 10 000 hodin sa da rozmenit-na 4 hodiny tréningu denne, 250 pracovnych dni v

TICHO a spol. tento rok oslavuje piate narodeniny. Hoci jednotlivi ¢lenowia maju za sebou d'aleko viac neZ 10 rokav

sezény. Na tvorivl pracu nedostanete patent do vienka, tvorivost je vo vas. Akq tvorit — porozprava scénograf

Jakub.
Stélou tvéarou TICHA je aj Paxol Plevé&ik, ktory okrem hrania v inscenéciach vytvara aj Jam Sessions ICHU.
Taneénik, ktory objavil heregtvo, aby nakoniec s harmonikou uchvéatil publikum. Ako sa d4a dostat-K ré6znorodym
ginnostiam a byt vo v3etkych profesiondlom? Aky dalsi ciel si Pavol stanovi ? Haddam aj natoto dostaneme
odpoved z dalSieho &lan

Bodku za tymto vydanf swslettra da Ivan Valach z Maxman consultants. Ak ste po preé&itani &lankov nadobudli
pocit, Ze tusite, o0~dom motivacia a ciele su, Ivan vam dokonale-rozviri mysel dal8im pohladom na tieto témy.

Fepef St



Co by ste priali divadlu TICHO a spol.

k piatemu vyrod&iu?

MoZno, aby sme mali my, jeho tvorcovia,
stale dost guraze,trpezlivosti a sily ist do
kaZdej novej inscenacie od nuly a neviezli
sme sa navlne Uspechu... A uréite mame
kazdy vela, vela priani, ktoré sa v3ak
nepatria vyslovovat. ©

Ako ste spokojné s vysledkami, ktoré ste za
tie roky dosiahli?

Podarilo sa vytvorit obraz akéhosi
divadelného laboratoéria... i ked podmienky,

v ktorych robime, maja od luxusu laboratéria
ha mile daleko®©. A tak spokojn4, ano! ... AZ
teraz, ked som sa po|tych piatich rokoch
tahania tej divadelnej kary troSilinku zastavila
a obzrela, pochopila som, Ze sa dost veci
zmenilo oproti tomu, ako sme za&inali... A to
k dobrému. Stéale posilfiujeme tim tvorivych
ludi, je nds-s-kaZdou inscenaciou viac,

v minulej sezéne sme uviedli najviac
produkcii, teda predstaveni, koncertov,
diskusii (viac neZ 75 za sezénu), pribtdaji
nam l'udia ochotni dobrovolnicky pomahat,
na3a profilova inscenacia Déja vu sa dostala
na Medzinarodny festival Apostrof do Prahy...
A to hovorim len o poslednej sezéne:

Stanovili ste si konkrétny ciel pre
nadché&dzajdcu sezé6nu? Cfm sa bude Ii%it od
tych minulych? Na &o sa divaci mdZu tesit?
Nestanovila. Jeden-mudry &lovek hovorf, Ze
antifragilita, teda ' nekrehkost, spod&iva

v schopnosti.za pochodu reagovat na zmenu
podmienok’a ponuky.

Piatym rokom sa uchadza o pozornost artového divaka.
S 385 produkciami si tak zfskala priazeri dovedna 12800 navstevnikov,
a to eSte zdaleka nema pocit, Ze povedala vetko.
Mojim spolo&nikom pre tento rozhovor je Viki Janouskov4, riaditelka
divadla TICHO a spol.

Nefixovat sa, ale neustéle, v kaZdom okamihu,
vyberat tu najvhodnej3iu z prichadzajacich
moZnosti. TakZe uvidime, 8o ndm Zivot do
budicej sezény ponukne!...

Toto divadlo ste pévodne chceli formovat

v duchu praZskej scény Viola. Podarilo sa?

Aby som uviedla toto moje vyjadrenie na
spravnu-mieru. Vzniklo len ako priklad
apribliZenie obrazu priestoru, ktery nie je
vyluéne divadelny, ale venuje sa aj hudbe,
diskusiam &i inym volnej§im produkciam a svojou
kaviarfiou navodzuje priatel'ski atmosféru...
Takto je postavené aj TICHO, ale konkrétna
dramaturgia je vyrazne odliZna od Violy.

Viola hra od roku 1963. Trufate si? ©
Co do vydrZe — este mame &o robit. ©

S ktorymi hercami budete tvorit vyro&na
sez6nu?

Vyro&na bola tato. Od oktébra opat zadina
beZny zapas nezavislého divadla o svoju
existenciu. To len pre upresnenie... A k hercom,
to by bola skdr otazka na reZiséra Roba
Hornaka, resp. Vierku Dubadovu, ktora bude

u nas opat hostovat... Urgite v8ak s tymi, ktori
maju v sebe a pre inscenéciu, chut hfadat... A,
ako to byva u nas zvykom, k tym naSim stéaliciam
pribudne vZdy aj nova tvar.

Bude aj premiéra?

Divadlo TICHO a spol. by malo uviest dve: Robo
Horrak reZijne pripravuje v novembri premiéru
pdvodnej hry Jana Pudeka ,..a dazd“ a Vierka
Dubag&ova by sa mala ujat réZie mojej divadelnej
hry Zdanlivo slepé ulicka, ktori chceme
odpremiérovat



v prvej Stvrtine roka 2016... A to eSte nemame
upresneny plan s kolegami z Pre3porského
divadla a zoskupenia Med a prach, kde
predpokladam, Ze tieZ pridu s premiérami

a pravdepodobne nas akéa aj premiéra
divadelného zoskupenia hercov—nehercov
Stopy snov pri TICHU a spol. ... nadi mentéalne
znevyhodneni priatelia pod vedenim Patky
Jarjabkove;.

Prejdime k &fslam. Mate spoé&ftané, kol'ko
udalostf ste realizovali a kolko

navstevnikov zavitalo do vaSich priestorov?
Pripravila som sa na tato otazku, lebo to
nezvyknem mat spoé&itané ©. Celkovo sme za
tych 5 rokov odohrali vySe 385 produkcii

a videlo ich vy8e 12800 divakov. To nie su zlé
Gisla na malické komorné divadlo a
nezavislych tvorcov...

Aky je V4% nazor, pre&o vlastne vzniklo
divadlo a ako to, Ze preZilo do dne3nych dnf?
Haa, tuto otazku som nedostala vyse 20
rokov, naposledy kratko po vzniku Divadla
a.ha., ktoré som spoluzakladala so Stevom
Koren&im, a som Vam za riu vdaéna! Vtedy sa
nasSe odpovede todili okolo toho, Ze sme chceli
spolu robit a nevedeli sme sa dostat, ako
reZisér a dramaturgicka, do jedného divadla.
V3ade sa bali prichodu takéhoto silného
tandemu... Dnes uZ by som do ,zriadovaného
divadla®, ako sa im medzi nami nezévislymi,
teda nezriad'ovanymi divadlami hovori,
nechcela st nastéalo. Tvoriva sloboda na poli
dramaturgie, ktoru

zaZivam tu, v TICHU, sa nedé ni&im vykupit. Je
to hodnota, ktorti som sa nauéila vazZit si a uZivat
si ju, aj za cenu obrovskych prevadzkovych

a produkénych utrap, ktorymi je denno—denne
vykupovana. Nikde by som totiZ nemala taku
tvoriva a mentélnu slobodu a verte, nikde nikto
by ma, mimo nasho divadla, nedonutil venovat sa
produk&nym &innostiam, riaditelovaniu, ktoré ja
vykonavam len podla rytmu srdca, nie na zaklade
vzdelania, &i mentéalnej inklinacie k nim!

D4 sa divadlo nie&fm nahradit? Virtuélna
realita...?

Ak mate na mysli vymedzenie, tak: Divadlo je
sposob rozmyslania a skupinovej komunikacie o
svete. A naopak, vstup do virtuéalnej reality
znamena opustenie realneho sveta... Teda
odpoved znie, neda sa nahradit, st to protiklady...

©

Myslite si, Ze ste e¥te stdle mienkotvornf,
formujuci? Divadlo ako celok a v rdmci neho
divadlo TICHO a spol.?

Nemyslim si, Ze divadlo bolo niekedy ako celok
mienkotvorné... MoZno za socializmu bolo
masovejsie navstevované, lebo si dovolovalo
medzi riadky vpaSovat nazor na vtedajsi
,systém“. Negativny nazor cez nechytatelné
metafory, teda isté politikum, tak, aby ho jeho
chlebodarca nemohol chytit za slovo ©.
Mienkotvorné umenie... politické divadlo, by
mohlo mat tito ambiciu. My ju ur&ite nemame.
V na3ej dramaturgii sa vinie sice linia akéhosi
dokumentarneho divadla (&i uZ Dych Lukavickych
zéZitkov o Ponickej &i

[zrafel o 3 basnikoch: — Ondru3ovi, Janoudkovi

a Kolenidovi alebo V3ade ta rieka o Laholovi), ale
pozerame sa na danu tému skoér cez individuélne
pohlady protagonistov, ako cez politické rozbory
situécii... a ideolégii sa uZ stranime uplne.

Tvorite pre men&inového divaka. Co to vlastne
znamenéa? Kto je dnes tento divak?

Ja by som sa skér priklonila k pomenovaniu artovy
divak... Je to divak, ktorého zaujimaja nové,
neo3uchané uhly pohladu na nie bezné témy, ktoré
sa pokuSame pomenovat, a ktory sa zarover bavi
nasim hladanim a nachadzanim neobvyklych
divadelnych prostriedkov a postupov...

A kto je dnes tento divak? Malokedy je to
skupinovy divak. Ked' aj najde k nam cestu

s nejakou skupinou, vracia sa obvykle uz
individuélne... ©

A vekovo, nebudete verit — od 17 do 70 rokov!

Ked robfte dramaturgiu, &o zohladiujete?

To, o ¢om rozmyslam ja a moji kolegovia,

nase hodnoty... V tomto akomsi naSom divadelnho —
umeleckom laboratériu méame tu slobodu hladat
svoje postoje k témam dneska a vybrusovat ich vo
vzajomnom dial6gu. A to aj s divakom...
Neservirujeme to, 6o chce divak vidiet, ale to,

o &om sa mame chut spolu bavit...

Ked herec hré predstavenie, vklad4 do postavy
kasok seba a je to z jeho vykonu citit. Je
autentickej3i a hib%i. Ako to je v pripade
dramaturgi€ky a scenéristky?

Tie dve funkcie st odlidné. Ako autorka &i
scenéaristka prichddzam s ponukou svojho uhlu
pohladu na konkrétnu tému.

Ak by som v hre, scenéri, &i inom materiéli,
nebola ja a mdj pohlad na svet, tak to nie je
dobré, nebude to drZat pokope, nebude to
autentické a komunikativne... Rovnako, ako
nasledne reZisér, scénograf i herec musi

v hre zanechat kusisko seba.

A ako dramaturgidka, som zodpovedna za
vybery a postavenia projektov inscenécii, teda
textov a osloveni vhodnych reZisérov. A tym
som zodpovedna za celu tvar divadla. A po
postaveni projektu, len pomaham reZisérovi
nezabudnit na to, na dom sme sa na zadiatku
dohovorili..©

Je to iny druh tvorby, tazko polapitelny...
Jednoducho povedané, ak chcem, aby tvar
divadla bola Ziva, musim ako dramaturgicka
byt autentickd a musim vediet predvidat!

Foto: archiv Viki Janouskovej | Text: Jozef Tatar



Co vEetko mbze byt wmentm? Newr€itd fotka, alebo biela machula?
D4 sa definovat’ kvalitnd préca, alebo je ddkazowm kvality nepritommnost

sa wnotwqj othzky kvality?

A Vbbee. AR Vs opustt fantdzia - zapnite st YouTube ©
Prichddza jakub Branicky - scénograf divadla TICHO a spol,

Co vlastne robf scénograf?

To je otazka na ktoru asi presne neviem
odpovedat, respektive, dalo by sa na to
odpovedat velmi rozsiahle, ale aj velmi
struéne a neviem si vybrat. Zakladna
definicia asi znie: dizajn scény a
kostymov, ale va&sinou je toho omnoho
viac. NemdZem hovorit aj za kolegov, ale
vZdy sa snaZim robit hlavne dobrého
partnera reZisérovi a dramaturgovi,
zaujimam sa o hercov, aky majui pocit zo
scény a kostymu a &i ich neobmedzuje.
Nezamerat a obmedzovat sa len
vytvarnou strankou, ale riesit divadelnu
inscendaciu viac komplexne a zapéjat sa
do debaty aj s inym disciplinami
divadelného umenia Mam prax aj ako
divadelny technik a uZ viackrat som sa
presveddil a zaroven aj zaZil na vlastnej
koZi to, Ze nielen tvorivy tim, ale vlastne
v3etci ludia, ktori sa nakoniec podpisu
pod vznik predstavenia méZu svojou
tro8kou a skisenostou, prispiet aj mimo
svoj obor. Ked mi pani vratnicka dobre
poradi, ako nie&o spravit lepSie, nevidim
dévod, preéo jej nadpad ignorovat.

Potrebujete teda komunikovat s réznymi

&lenmi divadelného timu. Co V4m poméha,
aby ste v3etky poZiadavky zohladnili,
z4aroveii sa v8ak autorsky podpfsali pod
kreatfvny vysledok?

Pomaha mi hlavne chladna hlava, pevné
nervy a trpezlivost. Samozrejme, nie je
moZné, aby v3etky strany boli spokojné,
ale kolektivne umenie ako je divadlo, je
zaloZené na kompromise. Nie je to vZdy
jednoduché obzvlast, ked vytvarnik robi s
novym timom, pretoZe je tam vZdy aj
troska neddvery, alebo teda neistoty. Ani
ta komunikacia nie je na takej urovni, ako
ked robim s povedzme reZisérom, ktorého
uZ roky poznam. Aj prva spolupraca s
tvorcami z TICHA nebola taka otvorend, z
hladiska komunikacie, ako teraz pri
pripravovani nasej Stvrtej premiéry.

Ak4 bola VaZa cesta k tomuto povolaniu?
Viac menej ndhodnd, uZ od detstva som
kreslil, hral sa s plastelinou a vytvaral
rozne, nazvime to objekty. Cesta bola pre
mia jasnd, a vytvarné umenie som bral ako
samozrejmost. Pévodne som sa zaujimal o
interiérovy dizajn a architektidru. Strednu
Skolu mam gymnéazium, chodil som na
mimo3&kolskl pripravu na talentové skusky.

Tak som spoznal P. Klaudinyho, ktory
pracoval v martinskych divadelnych
dieliiach a navrhol mi tento Studijny
program. Par krat som s nim obehol
martinské divadlo a rozhodol som sa
skusit skuasky na VS, ale skusky som
robil aj na iné Skoly. Zobrali ma na
Divadelni scénografiu. Bez vdhania som
si ju vybral, nastupil na Skolu a odvtedy
sa venujem tejto profesii

Ako dlho spolupracujete s divadlom
TICHO a spol.?

Tri sezény. Prvé predstavenie som robil
ako &erstvy absolvent bakalarskeho
stupfia. Velmi malo Studentov
scénografie ma tu moZnost popri kole
robit v profesionalnom divadle s l'ud'mi,
ktory maja XY rokov skisenosti a mdZu
ho posunut. To je jeden z dévodov predo
sa drZim tohto divadla ako kliest.

V ktorych predstaveniach a ako ste sa
angaZovali v TICHU?

Za posledné tri sezény v kaZdom, no
vzdy trosku inak. V predstaveniach Déja
vu, Ostrov a Zaplavenie som figuroval
ako scénograf a kostymovy vytvarnik.




V predstaveni V3ade té rieka som behal po
rebriku ako osvetlovag, ale samozrejme
som sa snaZil aj kreativne zap4jat ako
vytvarnik v oblasti svetelného dizajnu. Pri
predstaveniach, kde som podpisany ako
vytvarnik, sme s reZisérom Robom
Horriakom robili svetelny dizajn spolu,
kedZe spolupracujem s divadlom aj ako
osvetlovag a javiskovy technik. Viem
presne, o si méZem s technikou a
priestorom dovolit. Co sa tyka Platformy
(nezéavislych divadiel), tak som s nimi vZdy
nejako zapleteny ako technik alebo teda
osvetlovag, ale aj pri tom si sem tam
neviem odpustit ,kecat” do vytvarnej
stranky veci. Asi uZ mam chorobu z
povolania...

Ktora z tychto predstavenf, povaZujete za
svoju najlepiu pracu?

Toto je pre miia asi najobavanejSia otazka
©. PoloZili mi ju uZ vela krat, hlavne znami,
ktorych som volal do divadla na tieto moje
vytvory. Stojim si za kaZdou svojou pracou,
pokial' nie som s vysledkom na 100%
spokojny, zoberiem si z neho aspori
poud&enie, ale zhodnotit, o je najlepsie, je
pre mria nemozné. Do kaZdej spoluprace
som zaangaZovany aj emo&ne, neda sa to
separovat, teda aspori ja to nedokaZem.
Priprava jednej inscenacie je strasne dlhy a
komplikovany proces, po jeho skonéeni
som tak ovplyvneny celym tym chaosom a
zhonom, Ze uZ neviem posudit &i sa nam
inscenaciu podarilo spravit dobre alebo nie.
Divadlo sa robi pre divédka, pokial je divak
spokojny, som aj ja spokojny. KaZzda moja
préca je najlep8ia, pokial sa najde aspori
jeden pre mfia
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neznamy divak, ktory pochvali aj
vytvarna stranku veci. Vtedy vZdy, ako
vytvarnik, povyrastiem o 1 cm.

Co nové v TICHU chystéate?

Otvaranie sezény bude spojené s krstom
knihy k piatemu vyro&iu divadla, urdite
nebude chybat ani koncert v duchu
Caffé session a posedenie pri
ob&erstveni. Pre miia Stvrta premiéra v
pozicii scénografa bude v polovici
novembra a piata, po novom

4
[ )

roku. Datumy este hovorit nejdem, av3ak
rovno pozyvam vietkych &itatelov.

Ako mdZem ja, ako laik , spoznat kvalitnd
scénograficka pracu?

Kvalitna scénograficka praca sa pozna
tak, Ze nikto nepochybuje o tom, Ze
skutodne ide o kvalitni scénograficku
pracu. Scénografia zaleZi od mnohych
réznych premennych.

Podstatn4 je komunikacia vytvarnika so
zvy3kom timu. Pokial' n4jdu spolo&nt red
a navzéjom sa doplfiaju, méZe byt dobra
scénografia aj biela Skvrna od farby na
podlahe. Hlavné je, aby vietky prvky
divadla spolu hrali a mali vyznam.

M4 scénograf rukopis? DokdZem na
zéklade prvku, systému, alebo logiky
rozpoznat napriklad Vagu pracu?

Maliar alebo sochar ma rukopis, autor
literarneho diela ma tieZ svoj rukopis.
Robia to, aby ich ludia spoznali a hl'adali
ich diela, aby sa predavali. Do divadla
vytvarnikov ale pracu reZiséra alebo
hercov, preto je z mdjho pohladu otazne
&i je pre scénografa rukopis podstatny.
Vytvarny navrh scénografa ma svoj
rukopis urdite, vela vytvarnikov robf
navrhy vyluéne malbou alebo kresbou,
pripadne koldaZou na druha stranu. Vela
vytvarnikov pracuje cez moderné média.
Vysledna scéna a jej vytvarné ponatie,
v8ak vychadza z textu, reZijného
konceptu, priestoru, rozpo&tu, dostupne;j
techniky atd. Plus treba brat do avahy, Ze
aj vytvarnici a remeselnici v dielfiach maju
svoje vytvarné citenie a rukopis, ktory sa
otla&i vo vysledku. V réznych dielfiach su
rozni vytvarnici a remeselnici. Ja osobne
som zastanca toho, Ze vytvarnik by mal
prekvapit vZdy nie&im novym. To je moj
subjektivny pohlad. ESte neméam za sebou
také mnoZstvo scénografie, aby som
mohol posudit, &i sa mi formuje vlastny
rukopis. Casom to budem hadam vediet
posudit lepSie.



KaZdy vZak potrebujeme pocit uznania

z dobre odvedenej préace...

To nepopieram a potrebujem ho urdite aj
ja. Velky pocit uznania si prejavuju
kolegovia divadelnici v zakulisi. Pocit
uznania citime, ked po premiére stojime
v3etci vedla seba na javisku a Iudia nam
prejavuju vdaku a uznanie potleskom.
Uznanie citim aj vtedy, ked ma niekto
oslovi na dalSiu spolupracu.

Scéna v divadle je Eere3nicka na torte.
Co vEetko je za tym? Ako vznik4 scéna?
Scénografia je hranie sa s priestorom a
tvarom, svetlom a tmou, kostymom

a rekvizitou. Dalo by sa povedat, Ze je to
vela préace, ale ja to aZ tak nevnimam.
Venujem sa divadlu lebo ma bavi, napifa,
a aj ked viem, Ze z hladiska prispievania
do na3ej spolo&nosti nie je na Grovni, ako
lekari alebo hasiGska sluZba, verim Ze ma
svoj vyznam. Za scénografiou, &i uZ sa
jedna o historickii a komplikovanu
vypravu, alebo o tu bielu Skvrnu na
podlahe, je vZdy vela rozhovorov,
analyzy textu, polemizovania, vymyslania,
zaujimavo straveny &as. Aj krok vedla
dokaZe vytvarnika posunut v rozmyslani
na dalSiu arover. Poslednu 8ast otéazky
uZ rad3ej zodpoviem struéne v bodoch:
pred&itanie textu — rozhovor s tvorivym
timom — hladanie rieSenia —
predstavenie konceptu — vytvorenie
navrhu, predstavenie navrhu — upravenie
navrhu — realizacia navrhu —
vy3perkovanie alebo opravenie, pripadne
upravenie zrealizovanej scény —

“generalkovy tyZdeti” a posledné tpravy
— premiéra. Za kaZzdym z tychto bodov
stoja desiatky hodin fyzickej alebo
du3evnej prace a celé to prebieha podas
asi troch mesiacov. Necham vas posudit,
&i je to vela préace.

Va%a préca je do zna&nej miery

o kreativite, fant4zii, abstrakcii. To vas
Ziadna 3kola nenaué&i, ani patent nan
neziskate. Bud' vzplanie, ked ju
potrebujete, alebo nie. Mate aj Vy
tvorivé obdobia?

Keby ludia nemali kreativitu v
genetickom kéde ni¢ ako ohen, koleso
alebo renesancia by nevznikli. Kreativita
je asi v kaZdom z nas, len je ob&as

zatvorena pod zadmkom a maijitel sa boji
Jju vypustit. MoZno ma nejaky blok alebo
je jednoducho lenivy :). Ked tento blok a
lenivost ddjde na mria, tak viem, Ze
musim vypustit. Co znamen4 dat si
aspon par dni pauzu, nieckam vybehnut,
stretnit sa s f'udmi mimo divadelnych
kruhov a prehodit péar slov aj o nieGom
inom. Pozerat filmy alebo serialy, niego
tuctové alebo jednoduché. Ziadny
umelecky vyber z Cannes, ale maratén
Smrtonosnej pasce s &ipsami a pivom.

Ked dostanete zadanie, no nie ste prave
v tvorivej faze, ako to rieSite? Best
practice, $ablény, enviroment...?

Ked dostanem zadanie nezaGnem rovno

tvorit. Zamyslim sa nad tym, urobim si
svoj vlastny nazor, ale vZdy s prvou
ideou po&kam na rozhovor s reZisérom.
Sedim s nim na kave niekol'ko hodin sa
rozpravame o texte. Ja mu poviem svoje
myslienky a Gvahy a on mne svoju
predstavu o vysledku. Takyto rozhovor u
jedného aj druhého nakopne fantaziu
zaruBene. Potom to uZ ani nie je tak o
hl'adani tej mojej predstavy, ale o tom,
kedy pride a v akej forme. MéZe to byt
piaty preklik na YouTube, ndhodny
obrédzok na Googli, 45. strana v knihe o
architekture alebo zvlastny hydrant v
ulicke za domom. Najlep3ie napady ale,
samozrejme, vznikaju vZdy po&as sprchy
alebo na toalete.

Mate nejaky vzor?

Mam viacero vzorov. Myslim si, Ze kaZzdy
8lovek mé svoj vzor. Ten vzor vZdy
zéleZi asi viac od &loveka, ktory k nemu
vzhliada, ako od jeho profesie alebo
profesie daného vzoru. Napriklad u mfia
nevenuje ani nevenoval divadlu. Miia ale
zaujali svojou pracou a odhodlanim.
Nemam potrebu ich teraz vietkych
menovat, ale aj Bill Gates, méZe byt pre
vytvarnika vzorom. Vdaka nemu sme v
ramci pouZivania PC presli z textového
DOSU na ikonicky Windows. Premenil
text na obraz a o to sa predsa snaZi aj
scénograf pri svoje praci.

Foto: archiv Jakub Branicky | Text: Jozef Tatar



Pavol PUNES

Z folkléru sa pretancoval na dosky divadla, aby sa venoval herectvu, dabingu a
rozvasnil fanidikov harmoniko 3 s6lom, aj jamom.

Multitalent?
Badatel?

VyvéaZeny biznis plan?

Je to uZ nejaky ten piatok, patri sa vSak povedat, Ze s umeleckou tvorbou je spity od mali¢ka. Ako
predskoléak si vyskusal folklérny stbor. Jeho mama — vystudovana operna spevacka, ho v3ak chcela
vidiet na p6diu ako operného spevéka. Uspel na konzervatériu, kde sa po Styroch rokoch hudobno-
dramatického odboru dostal na VSMU. Tam sa to uZ rozbehlo naplno, ponukou divadla Stoka,
nasledne sa zbliZil aj s Novou scénou, kde dnes aktivne pdsobi ako &len hereckého suboru.

Hadam zlomovym bodom jeho kariéry, bolo ndhodné zozndmenie sa s Robom Horidkom. Vdaka nemu
v hre ,Etudy pre Zest prstov a tenisky”, stretol svoj velky vzor — Riga Stankeho a hercov

z Nérodného divadla. Stvarnil hlavni postavu rémskeho chlapca. Po rokoch spoluprace v mnoZstve
rozhlasovych projektov, zadali s Robom Horridkom spolupracovat aj na divadelnych predstaveniach
v priestore divadla TICHO a spol., kde sa zbliZili aj s dramaturgi¢kou a autorkou mnohych projektov
— Viki Janougkovou.

Inklinoval k hudbe, k vyjadreniu sa prostrednictvom hudby, hudobného néstroja, no nevedel, ktory
uchopit. Tak zadal s perkusiami. Okej, st fajn. Aviak Sasto poduval otcovu hudbu ako The Beatles,
Led Zeppelin, Queen, kde boli asté sélové party v ktorych figurovala tstna harmonika. To uZ sa
akosi prirodzene zadal profilovat na sélového harmonikéara, omu sa venuje takmer 10 rokov. Ako
hobby. Zatial = dokonald success story.



Harmonika V4m ide skvele, ostanete v
divadle, alebo presedl4te ?

Vychadzam z toho, 8o sa mi nuka. KedZe
harmonika ma najbliZSie k Zanrom blizkym
bluesu, blues rocku, je to men3inovy Zaner,
ktorym sa u nas jednoducho nedéa zarobit.
Musim vyuZivat aj iné moZnosti mojich
schopnosti. Hudba je pre mria
bezprostrednej§im vyjadrenim emécie,
kdeZto herectvo je systematickym
hladanim vyjadrovacich prostriedkov

a pracou psycholégie. Cesta k formovaniu
konkretného charakteru, prace s textom...
Je fajn mat hobby, ktoré Vas &iastodne
Zivy, av8ak nemusite to vnimat ako
povinnost.

Nie je tam ten pocit zodpovednosti, Ze
robim to preto, aby som si zarobil. Je tam
moment ,robim to, pretoZe ma to bavi®.
A robim to vtedy, kedy chcem. To je na
tom najlep3ie. Herectvo, moderovanie,
dabing, praca s hlasom a telom, su
jednoducho ponuky ktoré &asto aj ,musime
brat“, lebo st dobre ohodnotené. No a ...
kto odmietne peniaze?

Divaci miluju ked sa
stane nieco necakané
na doskach

Z tohto ma napada nedavny vyrok Zdeny
Studenkovej, Ze ak mé herec talent, je
povinny vyuZivat ho a byt na divadelnych
doskach aj napriek aktualnym
spolo&enskym pomerom. Ako vnimate tento
rozmer?

Ona si to uZ zo svojej pozicie mdZe dovolit
povedat. V kultire su ludia, ktori svojim
postavenim vedia ovplyvnit aj nazor ludu.
PretoZe ich ludia vnimait ako

Narodného divadla, Ze sa &ital nejaky
manifest. Koho iného tlohou by predsa bolo
branit kultdru, neZ naSou? Branim sa v3ak
veciam, ako napriklad uginkovat na mitingu
konkrétnej politickej strany. Myslim si, Ze
toto by som neurobil, ani za vadsie
mnoZstvo pefiazi a myslim si, Ze mam taku
poziciu, Ze nie som nateny to urobit.
Kultira a umenie by mali ostat nestranné.
Znacka nejakého potravinového retazca,
alebo mobilného operatora — to je nieo iné.

V divadle TICHO a spol. ste 3tvrty rok. Co
Vés sem privialo ?

Robo Horriak. Je to jednoducho reZisér,
ktorému ja neviem povedat nie. S nim sa mi
strasne dobre robi. Od rozhlasovych
rozpravok, kde som stvarnil napriklad vlka,
kde som 3tekal a zavijal aZ po
psychologické veci v TICHU. Tu cestu a
proces s nim, mam velmi rad. Vie zo mna
vytazit maximum, vie zobudit moju
vnutorna aktivitu, rozumiem jeho reéi,
rozumiem, o chce. Pracu s nim beriem ako
kreativnu vyzvu a myslim si, Ze aj prinasa
ovocie. Robo ma oslovil, zoznamil ma s Viki
a i8li sme do mdjho prvého projektu v
TICHU - Izrafel. Kde sme vlastne
inscenovali basne.

S Jankou Lieskovskou ste zohrat4 herecka
dvojica

Je to vec, ktorti vnimame pozitivne. Aj sa
na tom smejeme, ked sa niekde opat
stretneme, lebo my sme uZ spolu hrali aj v
seriali, aj v dabingu a velakrat na javisku.
Nemyslim si, Ze je to tym, Ze by sme k
sebe na prvy pohlad nejak extrémne

pasovali, ale funguje medzi nami, moZno aj
praxou nadobudnuta vnatorna suhra.
Napriklad Robo to rad vyuZiva a objavilo to
asi uZ viacero reZisérov. Janka drZi veciam
pevné kontury, to ma naudila ona . Ak sa
nejaké predstavenie nehra Easto, tak
napriklad po 20 reprizach je z toho
rozsypany domd&ek z kariet, my v3ak vieme,
kde si méZeme dovolit improvizovat a vZdy
si tam vzajomne niedo podsunieme. S
Jankou sa stretneme na javisku minimalne
hodinu pred kaZdym predstavenim a
povieme si texty, obehdame si scény a
zopakujeme si ,choreografie”.

Divéaci miluji, ked sa stane nieo ne&akané
na doské&ch, to je jasné. Pre hercov
to aZ také prijemne nemusf byt a
pre reZiséra moZno aj noéna
mora. Ako to funguje v TICHU ?
V3etko je relativne. Su herci,
ktori vedia na niektoré veci
rychlo a promtne zareagovat.
A zéroverni vtipne. Potom su
herci, ktorych to vie tplne %
rozhadzat. Zazil som "
obidva pély a je
to trosku aj o '
tom, ako vie
herec roz—
mySlat v
danej role.
Niekedy jé"
to aZ tak
Ze herec
musi
vystupit z postav
a priznat
problém. Lebo akakolvek chyba, ked' je

priznana, tak to divaci miluja.

UzZ sa Vam to prihodilo ?

Mne sa uZ prihodilo hocigo.© Vypadol som
z textu a iSiel som k Sepkarke vypytat si
text, ta bola tieZ tplne rozhodena. Listovala
v scenari, lebo ja som skakal

v trojstranovom monol6égu hore—dole a ona
netusila, o mi ma vlastne nasepkat. Niedo
som povedal z konca, nieo zo zadiatku, zo
stredu, potom som ostal, hovorim, no kde
ja som vlastne teraz? No neviem. Ludia sa
zasmiali, ja som vstal, iSiel zase k Sepkarke
a ona tieZ nevedela. Tak sa budeme
rozpravat o nieom inom. © Robo je

v TICHU typ, Ze v3etko neodakavané, je
darom od Boha. My sa potom &asto
stretneme v zakulisi a zabdvame sa na tom,
ako sme z toho vykludkovali. ZaleZi na tom,
8o sa stane. No a v Janke, ako v hereckej
partnherke, mam taku istotu, Ze viem, keby
sa hociGo stalo, méam oporu. A myslim si, Ze
'je to obojstranné.



V jani ste s predstavenim Déja vu
vycestovali do Prahy. Ako vas prijali ?
Mali sme tazka Glohu, pretoZe sme hned'
prvy deri otvarali a rozbiehali festival. ESte
tam neboli v3etky subory a napriek tomu,
Ze z toho dévodu bola séla zaplnena mozno
z jednej tretiny, Déja vu bolo dlho
hodnotené ako najlep$ie. Pritom nase
predstavenie bolo postavené na
slovenskom texte v medzindrodnom
prostredi a napriek tomu, uZ len z emécif,
pohybov, &itatelného vyrazu nas hodnotili
velmi vysoko.

Ako sa V4m hralo pred medzindrodnym

obecenstvom?

Hralo sa mi GZasne. Vébec, vieobecne, sa
mi Déja vu hra stéle GZasne. Ked som s
tymito 'udmi hocikde, niGoho sa nebojim,
lebo vZdy si vieme najst tu najlepSiu cestu,
ako riesit technické problémy. Pripravenym
Stastie praje, ako sa hovori a tato priprava
predchadza kaZzdému predstaveniu. Mali
sme riadnu skdsku, den predtym sme sa
zoznamili-s priestorom, bola tam vyborna
akustika. Co ma dojalo, tak po predstaveni,
hoci niektori divaci slovam nerozumeli, tak
plakali. T4 emécia a napétie tak presli, Ze
Turkyne v druhom rade normélne smrkali a
plakali... To bolo super.

Citil som velky pocit zadostuginenia.

Tymto vydanim newslettra sa tiahne lajt
motiv cielov a motivacie. Kto, alebo &o
motivuje V4s?

Mnia, ako vzor nemotivuje Ziadny konkrétny
herec, &i vonkaj8ia motivacia. VZdy som sa
teSil z prace samotnej a z l'udi. Motivovali
ma ludia po&as konkrétnej spoluprace. Bud
som vedel, Ze idem do dobrého kolektivu,
lebo sme uZ spolu spravili nejaké projekty,
alebo som sa te3il novym vyzvam, novym
l'udom. Napriklad motivujtiicou bola moja
spolupraca nakomerénom americkom
projekte, o bola pre miia nova skiusenost.
Takisto mdéZe byt motivadnym termin,
dokedy treba nieGo dokondit, ale aj peniaze,
ako finan&na motivacia. Niekedy je to ale
vyslovene len chut sebarealizacie. Velmi
ma vie motivovat hudba, ale to uZ hrani&i s
indpiraciou.

TaktieZ ale viem, a to velmi dobFe, nerobit
vobec nié. Potom ma v3ak zaénu
prenasledovat ,démoni“ a ,duchovia® a
utekdm za pracou. Nemyslim si, Ze som
workoholik, ale milujem aktivitu'a mém rad,
ked je pestra. Keby som mal byt kaZdy deni
v dabingu, tak sa zbldznim. Keby som mal
byt kaZdy deri v divadle, tak sa zblaznim.
Keby som mal kaZdy deri hrat na
harmonike, tak sa zbldznim takisto. Ale to
mi robi Zivot, nikdy to neplanujem, ale
vychadza mi to v3etko striedavo. TICHO je
pre mia utek z komercie a z velkej scény,
ale keby som mal len TICHO, tieZ by mi
chybal taky ten bujari potlesk 600 l'udi.
Velky zvuk, vel'ké reflektory, 30 ludi-na
scéne. PretoZe som to uZ skusil a mam to
rad, ako vSetci tridsiati fungujeme zladeni

a koordinovani. A potom, paradox, Sepkanie,
jemny plag v TICHU, to je pre mia
motivéacia. Chut tvorit a pracovat a menit
jednotlivé odtiene mojej prace. Budem
teraz moZno velmi povrchny, ale robim to v
prvom rade preto, aby som naplnil svoje
Zivotné potreby a svoje tizby, ktoré su
materialne. To je vonkajSia motivacia.
Vnutorn4, je odovzdat, zanechat...

Podla V43ho ndzoru a skuasenosti, je
mozZné si v Zivote veci pldnovat?

Ja si myslim, Ze vela veci prichadza

v Zivote nahodou, a ked neprichadzaju, ma
to moZno tento dévod. Napriek tomu, je
vela dobrych hercov, ktori by mohli dostat
prileZitost. Vidime to na réznych frontoch,
aj v seridloch sa togia ti isti ludia. Som
teraz vo veku a $tadiu vnitornej vyspelosti,
kedy by som si trufol aj na dostatodne
velké vyzvy. Také, Ze by som na nich
mohol pracovat, hrabat sa v psycholégii,
hl'adat rézne nuansy v charakteroch a
pracovat na tom, mozZno od klasickej aZ po
stiasnt moderna dramu. A moZno tieZ
skusit stvorit vlastny autorsky projekt.
NieSo hudobno — dramatické sa &rta

v TICHU v spolupréaci s hudobnikmi, ale to
u? je hudba budicnosti... ©

Foto: Juraj Starovecky
Lucia Doubravova
Text: Jozef Tatar



Ako zlepsit seba a svet

Vizie st vo Vas
... @ Zlyhania su

predsa Ok ©

Ivan Valach



Predstavi¥ mi prosim Maxman?
Venujeme sa rozvoju ludi, managerov a
ich timov a organizujeme pre nich
tréningy a Skolenia makkych zruénosti.
Su to prevazne komunikadné,
prezentadné zrudnosti, mananzérske

a obchodné zruénosti a rézne dalsie. Je
to jeden z krokov, ktorym zlep3ujeme
svet. Daldim st naSe aktivity, ako je
Maxman University. Je to séria
vedernych prednasok, kde pozyvame
manazérov, podnikatelov a umelcov,
ktori pridu k ndam bez naroku na honorar,
rozpravat o svojich skiisenostiach. Ako
sa hovori — skiisenost nie je moZné
preniest, my sa aj napriek tomu snaZime
skusenosti tychto [udi, 8o najviac
preniest na kohokol'vek, kto sem pride.
Dvere su otvorené vietkym, je to
neziskovy projekt, kaZzdy sem mdZe prist
a vypodut si zaujimavé témy

z praktického Zivota ludi z réznych
oblasti. Dal%ou aktivitou, st na%e
prezentacie a workshopy na
konferenciach, taktieZ vela
splupracujeme s neziskovymi
organizaciami. Plus, uZ druhy rok
organizujeme konferenciu HR Leaders,
ktorou takisto chceme prispiet prave

k zlepSovaniu sveta a poznaniu noviniek
v manaZmente a HR.

Zo v3etkych tychto aktivit, ktor4 ast
pripad4 tebe ?

Mame kolegov, ktori sa venuju tréningu
a vzdelavaniu ludi vo firméach. Dal3i sa
venuju business developmentu, zistuju
potreby klientov a hl'adaju spdsoby ako
im vieme pomdct. Dalgi riadia projekty,

ako napriklad spomenuté Maxman
University, konferencia HR Leaders
alebo Ranné kavy s Maxmanom. Ja
osobne sa venujem rozvoju obchodu,
plus vediem projekt Maxman University.
Participujem na organizéacii konferencie
HR Leaders a zabezpedujem chod
Rannych kav.

Zakladatel Maxman consultants — Peter
Benkovi& vyslovil pre miia zaujimava, aZ
provokativnu my3lienku, Ze Maxman,
ako firma nikdy nepéjde do korup&ného
prostredia. Co to v praxi znamena?

Je taZké hovorit za Petra, ale v zdsade
spolupracujeme a aj nadalej chceme
spolupracovat s lud'mi, ktorfi s skvel,
su férovi, priami a uprimni. Nehraji
nijaké hry poza chrbéat a rézne korup&né
aktivity. V Maxmane plati slovo chlapa.
Také to gentlemanské slovo. Medzi nami
je vela dohdd, ktoré nie si podloZené
zmluvou. Nie&o si povieme, nastavime to
a slovo drZzime. Ked sa odrazim od tejto
internej hodnoty akou je dévera

a re3pekt, tak sa to prestva aj do

busiressevého—preostredio——

»Stres nabudzuje
cloveka, dokaze
nakopniut, energizovat.«

Ako si spominal — poméhate [udom
fahSie dosahovat ciele. Ako vnima3
ciele ty ?

Ciele by mali byt formulované podla
SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Realistic, Time specific).

Otéazka je, ako ciele nastavovat. Mne sa
padi koncept OKR (Objectives & Key
Results). Ak si &lovek nastavi ciel

a splni ho na 100%, tak bol prilig
jednoduchy, bol prili§ lahky. Ked ho splinf
na 30%, tak bol prili§ narodny. Optimélne
splnenie ciela je medzi 60 — 80%.
Znamena to, Ze je tam stéle priestor na
rozvoj.

Nevidim zmysel v cieloch 5 ro&nych.

V dne3nej dobe je to uZ nezmyselné,
pretoZe tempo je tak rychle, Ze kym si
8lovek stanovy ciel, tak uZ ma pomaly
novy. Preto si myslim, Ze o to
doleZitejsi ako ciel, je systém préce.
Systém fungovania, ako je Elovek
efektivny, ako mé nastaveny time
management a produktivitu. Pokial méa
8lovek systém ktory mu vyhovuje, pozna
svoje silné stranky, na ktorych dokazZe
stavat a tieZ slabé, ktorymi si je vedomy
a dokaZe ich &o najviac eliminovat, tak
mdZe prist akykol'vek ciel a vie ho
zvladnut.

Skasme sa ha vec pozriet z pohladu
Anthonyho De Mella. Ak mé3 ciel, ktory
zvladdnes na 60 aZ 80%, tak uZ

v samotnom zadiatku — pri definovanfi
ciela, do neho zahrnie$ ista mieru
frustréicie z tej &asti, ktord sa ti
nepodarf spinit...

Ja to takto nevnimam. Ciel sa stéale
snazim splnit naplno. Ale ak ho
dosiahnem na 80%, je to Gspech. To ma
skor podnecuje a eliminuje mieru
frustracie. Podporuje to a myslim si, Ze
je to doleZité, aby [udia rozmyslali aj
nad nedspechom. VZdy to boli, to je
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a &lovek sa zamysli racionéalne —

Vnima to ako vyzvu, priestor na
zlep3enie. Ak niedo nevyslo, 8o mdZem
robit inak. Pytat sa samého seba — |V
&om boli chyby?“, ,Ako by som to vedel
nabudtce spravit inak?“, ,Ako by som to
mohol zlepsit, zefektivnit?“

Predsalen, ak si stanovis ciel

a identifikuje3 sa s nim, nespdsobuje ti to
stres?

Jasné, Ze to sposobuje stres. Praca
spdsobuje stres ak je brana vykonovo.
Ked' potrebujed dosiahnut nejaké ciele
a potrebuje3 niedo naplnit, to patri

k tomu. Neznamena to v3ak vZdy niedo
zlé. Stres nabudzuje &loveka, dokazZe
nakopnut, energizovat. Ked je nejaka
prezentéacia, pocitujem nervozitu, a to
prave vdaka tomu, Ze mi na tom zéleZi.
Vdaka tomu podéam lep3i vykon. Ked' si
predstavim, Ze nemam Ziaden stres,
pridem v pohode na prezentéaciu, Ze to
nejak dam, Ze to nejak prejde a zrazu
stres chytim podas prezentacie a vykon
je mizerny.

Zlyhanie a stres ddvame do velkého
sudka negativity a chceme ho mat o
najmenej. Av3ak v tom momente sa z
toho nenaudime nig. V tom momente
opakujeme veci, ktoré vieme robit, ktoré
sme uZ zvladli. Ja by som to napriklad
nechcel. Ved aj divadelnici — myslim si,
Ze urdite nie je hra, kde by nemali stres.
VZdy pred vystupenim je nejaké
oGakavanie, napitie a podas toho
predstavenia sa to bud uvolni, alebo
neuvol'ni.
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Ako si stanovit ciel aby bol taky akurat?
Tu by som to rozdelil na dve &asti. Prvou
su vizie o ktorych snivame — o by bolo
keby... A druh4 je akény plan, iZze
konkrétne kroky ako smerovat k vizii.
Tie vizie st typu &im chcem byt. Maju
byt odvéaZne, nech ma bavia a motivuju
a za tymi si idem. Kym by som vo svojej
fantéazii chcel byt napriklad o 5 — 10
rokov. Nasledne — o viem za ten &as
po krokoch spravit. PretoZe to obdobie
je dlhé a za ten &as sa kadeSo mdZe
zmenit. CiZe je to o velkej vizii, fantazii
a mini osobnych projektoch, ktoré maju
byt realistické.

M43 viziu, stanovi¥ si parcialne kroky. V
tom postrehnes impulz, ktory méZe
zmenit viziu. Zahrnies to, alebo
preorientujes?

Toto vela [udf rieSi cely Zivot. Nie je na
to spravna odpoved. Niekto mdZe v 35—
ke, v 40—ke zistit, Ze robi niedo iné neZ
chcel. Niekto na to nepride cely Zivot.
Tymto sa zapodieva kaZdy &lovek, a je to
existencionalna otézka, Ze €o s
osobnymi viziami a so Zivotom. Ciele sa
menia aj vdaka tempu Zivota. Ale tie
vizie, sa aZ tak 8asto nemenia.

Vizia teda prameni z tvojho vnatra?
Urgite je to nie€o osobné. Niekto mdZe
mat viziu, Ze chce byt napriklad
reénikom a jeho vizia sa nezmenf, Ze
chce byt vyskumny vedec v laboratériu.
Vychédza to z osobnosti oveka, z
vnutra, z povahy, zo zaujmov. Je tam
vela premennych. Skdr si viem

predstavit, Ze sa zmenia ciele kym sa k
nim dostaneme. CiZe vizia je napriklad,
stat’ sa re6nikom, zmenit sa m6Ze pdda
na ktorej to realizujeme, v akych
spolo&nenskych skupinach, v akych
firmach. Budem rednik v politike? Budem
rednik v biznise? Budem motivaény
reénik? Alebo v kostole?

Co by si odporugil pre tispe3né
dosiahnutie ciel'ov?

Nebat sa zlyhania. U Iudi sa &asto
stretdvam s tym, Ze zlyhanie vnimaju
destruktivne. A ja hovorim, Ze naudme sa
zlyhavat. Nebrat to ako osobny netspech
a uZ sa neukédZeme pred svetom. Veci sa
deju. Zlyhava kopec l'udi, aj ti
najuspednejsi. KaZzdy povie, Ze ten
Uspech je vdaka tomu, Ze uZ milién krat
zlyhali. Ale teraz su Gspedni. Nauéme sa
zlyhanie vnimat pozitivne, teSme sa zo
zlyhania. TeSme sa z toho, Ze sa méZeme
niedo naudit, Ze méZeme spomalit,
zanalyzovat nejaku situaciu a Ze aha, tak
toto som mal spravit, toto mi nejde, tu je
niedo, 8o mi nefunguje. Keby sme
nezlyhavali, tak o Som to tu je ?

Ani by ma to nebavilo. Ked sa napriklad
pozrieme na Google, tak ma X projektov,
ktoré zlyhali, no aj tak st jednotkou.
Ludia chct pre nich robit a nerobia z
toho vedu. Vyskus3ali, zlyhali, nevyslo, ale
urdite sa z toho ponaudili a zistovali
dévody, dopady. A vdaka tymto
zlyhaniam méZu byt dalSie projekty
uspedné. Ak si &lovek da za ciel, Ze
nezlyhd, tak ho to neposilni, neprekonéa
sa, nie je to ni¢ extra, ani motivacia. Je
to

falosna motivécia, Ze som skvely, Ze som
to spravil na 100%.

»Keby sme nezlyhavali, o
com to tu je? Ani by ma
to nebavilo“

Poznéas spdsob, ako ostat &o najdlh3ie
nabudeny, s elanom?

VZdy si dat nejaky &as na rozmy3lanie
nad sebou, svojimi cielmi a viziami. Pytat
sa seba, &i robim to, 8o chcem, &i sa mi
to dari dosahovat, a ak nie, tak 8o pre to
mdZem urobit, aby som to zmenil. Ak
najdem to, 8o chcem, tak zase sa pytat
seba, 8o eSte mdZem robit inak, €o
mdZem vymysliet, zmenit, zlep3it.
Vedome a aktivne rozmy3lat nad sebou
a nad ,inovéaciami®, ktoré nas pohariaju
vpred.

Pomaha ti trebars vonkajSia motivacia —
prostredie v ktorom si ? Naprfklad
Maxman University, kde su inSpirativni
fudia?

Tak uréite © I ked neviem, &i je to
presne vonkaj$ia motivacia, lebo je to o
tebe, Ze vstane§, obledie$ sa a pdjdes.
Cela ta vynaloZena energia je predsa
moja motivacia, Ze sa tam chcem niego
dozvediet, naudit, robit, odovzdat, ide to
Z0 mna.

Dnes je pretlak informécif o vietkom,
vréatane informécifi o cieloch a motivégii.
Ako odIf%it relevantné informé4cie?
Vlastnou hlavou. Naugit sa byt kriticky.
Ale je to tazké povedat, pretoZe kaZdého
v literature, &lankoch a na internete
motivuje niedo iné. Treba si najst to
nieGo svoje a ak ma to pozitivne
motivuje, je to ok.

Na &o si v Maxmane hrdy?

Super ludia. Je perfektné, Ze sa tesis do
prace a tesi sa na tych l'udi.

Obsah prace.

Ochota poméct.

Zanietenost..

Sloboda v préaci a to, Ze u nas veci
,vznikaja“ len tak ©

Foto: archiv Ivan Valach | Text: Jozef Tatar
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reklamy © Pomé&haja rozvijat
divadelni scénu a podporia va%e ¢
podnikatel'ské aktivity. .

O moZnostiach vas budeme velmi 4
radi informovat na 5
tatar jozef@gmail.com

Aj my v TICHO a spol. mdme radi !
A \ 12 725\
* 11 1 9
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%

- TICHO a spol.

. : . o - Divadelny klub 10 X 10
Nezabudame, samozrejme, ani na naSich fanusikov > )
a prindSame vam sata? ,ZA DVE DVE “ © Skolska 14, 811 07 Bratislava
Za dve otazky, na ktoré najdete odpoved v
rozhovoroch, vyZrebujeme vyhercu, ktory od nas web:

dostane daréek - 2 vstupenky na [ubovolné :
predstavenia v divadle TICHO a spol. WWW.tIChOﬁSpOl.Sk

Dakovagka ©

Tento mesiac sa pytame:
UmoZnila a editovala:  Viki Janouskova Foto:
1) Kolko divédkov dovedna navstivilo divadlo Juraj Starovecky
Ivan Valach

Lucia Doubravova
Jozef Tatér

TICHO a spol.?
2) Na akom hudobnom nastroji

Plev&ik?

hra Pavol
Vymyslel a spéchal:

Odpovede zasielajte na tichoaspol@gmail.com do  Predpredaj a rezervéicia vstupeniek: 0908 111 065,
31.10.2015 a otvorte novu divadelni sezénu s 2 tichoaspol@gmail.com

a vasSim spoloénikom v

volnymi vstupenkami
tatar jozef@gmail.com

divadle TICHO a spol. © Newsletter a reklama:

Dal3ie vydanie newslettra vyjde v decembri ©
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